臺東縣臺東市寶桑國民小學教師服務規約

1.教師之聘任、權利義務、待遇、出勤差假、進修研究、退休、撫卹、離職、資遣、保險、參加教師組織、申訴及訴訟等依教師法及有關法令規定辦理。

2.教師應恪遵教師法及有關法令，為學生表率。

3.教師於校園內及教學中，立場應保持中立，不得為特定政黨、宗教、種族做宣傳。

4.教師有應校長依規定聘請兼任導師、兼任（辦）行政及其他職務之義務。

5.教師應參與辦理學生之訓導、輔導工作、生活教育、安全維護及其他相關教育活動。

6.教師應遵守學校章則及各級教師會制定之教師自律公約。

7.教師應依指派參加會議、慶典、週會及各項活動。

8.教師應依照學校安排之課程按時授課，不得遲到、早退或曠課。其因差假無法授課時，應事先精學校同意後依規定妥善安排。

9.教師以任教聘約所定科目為原則，但學校基於實際需要安排搭配其他科目課程，仍應接受。

10.教師對於教學，應事先充分準備、熟諳教材教法、注意教室管理、認真批改作業、加強平時考查並確實指導實驗或實習。

11.教師執行校內外教學活動、執行職務及人際互動時，應尊重性別多元與個別差異；教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係，教師發現與學生間之關係有違反前項專業倫理之虞時，應主動迴避或陳報學校處理。
12.教師於寒暑假期間應從事進修、研究、研習或準備教材。學校因教學或業務需要，教師有到校服務之義務。

13.教師不得兼任法令規定以外之職務，如有兼任校外課程情事，應事先簽請校長同意，每週不得超過4小時，並依規定辦理請假手續。

14.教師不得私自為學生收費補習、誘使學生參加校外補習、巧立名目向學生收取費用及推銷書刊用品。

15.教師在聘約有效期間，除另有規定，不得中途離職，如因故必須離職者，應於30日前提出，經學校教師評審委員會審議後，提請校長同意，辦妥離職手續始可離職。雙方對未來聘約，若學校不予續聘或教師不願應聘者，均應於原聘約屆滿之30日前通知對方。 
16.教師若違反本聘約及教師法第十四條第一項之規定，經教師評審委員會審查通過，並報請縣政府核准，予以解聘、停聘或不續聘。

17.本服務規約如有未盡事宜，悉依教師法及相關法令規定辦理。

